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 Inleiding 

 In het primair onderwijs bestaat de medezeggenschapsraad (hierna: MR) uit ouders en 
 personeel. De MR van de Bloemcampschool bestaat uit zes leden, waarvan drie ouders en 
 drie personeelsleden. Verkiezingen bepalen wie lid mag worden van de MR. In het 
 medezeggenschapsreglement van de school staat hoe de verkiezingen voor de MR verlopen. 
 De MR beoogt de kwaliteit van het onderwijs en het onderwijsklimaat voor zowel leerlingen 
 als leerkrachten te waarborgen en waar nodig te verbeteren. Daarbij houdt de MR het 
 algemeen belang van de school in het oog en stelt zich open voor en legt verantwoording af 
 aan degenen die zij vertegenwoordigt. Naast zijn formele taken vervult de MR tevens een 
 ondersteunende, signalerende en onderzoekende rol. 

 In de Wet medezeggenschap op scholen (Wms) is de inrichting van de medezeggenschap in 
 het funderend onderwijs geregeld. De MR heeft de volgende bevoegdheden: 

 Algemene bevoegdheden 

 -  het recht op overleg; 
 -  het initiatiefrecht; 
 -  het recht op informatie. 

 Daarnaast wordt voor het benoemen van een bestuurder een sollicitatiecommissie ingesteld, 
 waarin in ieder geval één vertegenwoordiger uit de personeelsgeleding van de MR, en één 
 vertegenwoordiger uit de oudergeleding zitten. 

 Bijzondere bevoegdheden: instemming of advies? 

 De bijzondere bevoegdheden bestaan uit instemmingsbevoegdheden en adviesbevoegdheden. 
 In het medezeggenschapsreglement staat beschreven bij welke besluiten door het bevoegd 
 gezag er vooraf advies gevraagd wordt aan de MR, dan wel instemming van de MR vereist is. 

 Wat doet de medezeggenschapsraad? 

 Een paar voorbeelden van de activiteiten van de MR zijn: 

 -  Ontvangt jaarlijks de begroting en beleidsplannen van het schoolbestuur; 
 -  Instemmingsrecht op onderwijskundige doelstellingen van de school; 
 -  Instemmingsrecht bij plannen voor fuseren, bij het vaststellen of aanpassen van het 

 schoolreglement en/of het beleid om ouders te laten helpen op school; 
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 -  Het recht om te adviseren over de hoofdlijnen van de begroting, over aanstelling of 
 ontslag van de schoolleiding, over nieuwbouw en/of een belangrijke verbouwing van 
 de school. 

 Schooljaar 2022-2023 

 De samenstelling van de MR in het schooljaar 2022-2023 was als volgt: 

 Oudergeleding 
 Laurine van Kampen (voorzitter) 
 Annemarieke Beekman 
 Roeland van Hattem 

 Personeelsgeleding 
 Kelly van der Kwaak (secretaris) 
 Casper Jansen 
 Susan Haneveld 

 Adviseur 
 Anja Hagedooren 

 Hieronder staat een overzicht van de belangrijkste zaken die gedurende het schooljaar 
 2022-2023 tijdens MR-vergaderingen aan de orde zijn geweest en waarbij de MR betrokken 
 was. Naast de reguliere MR-vergaderingen hebben er in het schooljaar 2022-2023 
 gezamenlijke bijeenkomsten van de MR en het bestuur plaatsgevonden. 

 -  De MR heeft instemming verleend aan het draaiboek Covid; 
 -  Het bestuur heeft de MR regelmatig geïnformeerd met betrekking tot een nieuw 

 ventilatiesysteem op school; 
 -  De MR heeft verduidelijking gevraagd m.b.t. de afspraken rondom uitjes en het 

 declareren van o.a. parkeerkosten; 
 -  De MR heeft een ouderavond georganiseerd over mediawijsheid, waarbij op 4 april 

 2023 een presentatie door Laurens Veltman is gehouden; 
 -  De MR heeft instemming verleend m.b.t. de begroting voor 2023; 
 -  Vanwege het vertrek van bestuurslid Nienke Daniels is een 

 benoemingsadviescommissie ingesteld, waarin de MR vertegenwoordigd was. Nienke 
 Daniels is opgevolgd door Robbert Boonk; 

 -  De MR heeft instemming verleend aan het instellen van een vacatievergoeding voor 
 het toezichthoudend deel van het bestuur; 

 -  Vanwege het vertrek van directeur-bestuurder en adjunct-directeur, zijn voor beide 
 functies benoemingsadviescommissies ingesteld, waarin de MR vertegenwoordigd 
 was; 

 -  Er is een medezeggenschapsstatuut en een medezeggenschapsreglement vastgesteld; 
 -  De uitslag van de leerlingenquête is in de MR besproken; 
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 -  Het vakantierooster 2023-2024 is door de MR goedgekeurd; 
 -  De MR heeft instemming verleend aan het bestuursformatieplan; 
 -  De MR heeft instemming verleend aan het vernieuwde doublurebeleid; 
 -  Een paar zaken, die zich in groepen hebben voorgedaan, zijn besproken. 

 Tot slot 

 In verband met het vertrek van de MR-voorzitter Laurine van Kampen per 1 september 2023, 
 is in mei 2023 een aanmeldingsprocedure gestart onder de ouders van de school. Dit heeft 
 erin geresulteerd dat Ate Meijer vanaf volgend schooljaar de oudergeleding van de MR zal 
 gaan versterken. Een speciaal woord van dank voor Laurine voor haar grote inzet en 
 waardevolle bijdrage aan de MR. Ook zal vanwege het vertrek van Anja Hagedooren als 
 directeur-bestuurder iemand anders de rol van adviseur op zich nemen. 
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