Agenda MR vergadering Bloemcampschool
Datum: 27 november 2025

Locatie: teamkamer

Datum: 27 november 2025

Tijdstip: 19:00 uur

Aanwezig: Roeland van Hattem, Marinke Kruize, Susan Haneveld, Daniélle van der Burg, Didy Popescu, Ate
Meijer

vanaf 19.30 samen met het bestuur.

Afwezig:

Data komende vergaderingen 2025-2026:
e donderdag 27 november 2025 - met bestuur
e 13 januari 2026
e 24 maart 2026 - met bestuur
o 12 mei 2026

Ingebrachte stukken:

e ERD Presentatie
e Notulen MR vergadering 23 september
e Format activiteitenplan OR LDB PO
e Begroting 2026-2029 OR LDB PO
e Samenwerkingsovereenkomst LDB PO
° Jaarplanning vergaderpunten
e Privacy op school
e Begrotingsboekje
Agenda
19:00 - 19:05 Welkom + vaststelling agenda
Extra punt: traktatiebeleid
19:05 - 19:15 e Notulen vorige vergadering goedgekeurd?
Notulen goedgekeurd.
Goedkeuring notulen e Actiepunten vorige vergadering, zijn deze uitgevoerd?
vorige vergadering en
terugblik actiepunten [J Sharon: organisatie van de viering lustrum 2026.
[J Tevredenheidsonderzoeken: er wordt door de directie gekeken of het
wenselijk is om e.e.a. in een andere vorm te gieten.
19:15-19:30 e Personeelsbeleid — zijn er updates?
o Dit punt vervalt
Vergaderpunten e Lustrum? — Is de lustrumcommissie compleet?

o Lustrumcommissie is nog niet compleet. Er moet nog een
leerkracht bij. Er moet ook nog worden gewacht op informatie
zoals welk budget.

e Aanpassing eigenrisicodragerschap

o We willen dit graag ook even met het bestuur bespreken.

Sharon zou offertes opvragen bij reguliere verzekeringen.
e Schoolmaaltijden terugkoppeling
o Dit punt blijft op de agenda staan. Wordt actiepunt.
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e Begroting
e Begrotingsboekje

o Vragen over het pensioen van conciérge.
e Privacy op school goedkeuring

o MR geeft goedkeuring op dit document

Vragen of opmerkingen aan de hand van de mededelingen MR vanuit de
directie of MR:
- Vragen over de brandveiligheidsproblemen.
- Door verbouwingen afgelopen jaren kloppen bepaalde
brandveiligheidszaken niet meer. Hier wordt Goudkuil bij

betrokken.
Vergaderpunten e Begroting
o Eris nu 28% van het verhoogde deel van de ouderbijdrage
betaald.

o De schenkingsovereenkomsten zijn ook niet in de begroting
meegenomen. Dit gaat separaat.
o MR geeft een positief advies over de begroting.
e Zien drinken doet drinken campagne GGD Haaglanden
o De officiéle campagne is inmiddels afgelopen.
Bewustwording is wel groter binnen de school. De groep
ouders die willen dat er geen alcohol wordt geschonken,
wordt steeds groter. Scholen in de omgeving hebben als
beleid dat er geen alcohol wordt geschonken in situaties
waarin kinderen aanwezig zijn. Het is voornamelijk belangrijk
wat je zelf in naam van de school faciliteert en de
verantwoordelijkheid die je hebt. Het speelt maatschappelijk
enorm. Ook bij sportclubs. Meer alcoholvrije alternatieven.
We blijven het gesprek met elkaar voeren.
e Traktatiebeleid
o Dit punt blijft staan voor de volgende agenda.
e Smartphone vrije school (ingebracht punt Marinke)
o Voorstel Marinke om een spreker te vragen voor een
voorlichtingsavond.
e [Lustrumvragen (Sharon)
o Start September 2026. De vragen voor de kaders blijven
staan tot nu toe.
e Onderwijsregio
o MR krijgt context uitgelegd.
o MR heeft instemming op de aanvraag. Sharon zit in de
programmaraad als vertegenwoordiger van eenpitters.
Sharon ziet veel voordelen van de onderwijsregio. Voor de
MR een logisch besluit om hierin te participeren.
e FEigenrisiciodragerschap
o in 2029 stopt het participatiefonds. Scholencollectief
Wassenaar gaat vooruitlopend hiermee aan de slag. Eris
wel bij NN een offerte aangevraagd.

e Vooruitblik
volgende
vergadering
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Rondvraag (WVTTK) e Secretarisschap overdragen aan ander MR lid per februari
° Daniélle neemt deze taak over.

Volgende vergadering | Agendapunten voor de volgende vergadering(en):

Actiepunten

Daniélle: zal het personeelsbeleid bekijken vanuit haar
arbeidsjuridische achtergrond. — vanuit de MR blijft Daniélle
meekijken. Dit actiepunt vervalt.

[J Ouderavond organiseren met bijvoorbeeld als onderwerp “Hoe leren
kinderen”?

[J Didy gaat kijken naar de spreker die in het VO heeft
gesproken over smartphonegebruik en smartphone vrij
opvoeden. Daarna voorlichtingsavond plannen.

Meldcode huiselijk geweld onder de aandacht van het team brengen
door KC, uiterlijk december 2025.

[J Tevredenheidsonderzoeken: er wordt door de directie gekeken of het
wenselijk is om e.e.a. in een andere vorm te gieten.

[J Sharon: bespreken met Goudkuil wat de geschatte
vervangingskosten van het ventilatiesysteem over 20y zullen
bedragen.

[J Subsidie basisvaardigheden (informeren)

[J Schoolmaaltijden — Teaminfo (Sharon)
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